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Orban Viktor Ur
Miniszterelnok

Miniszterelnokség

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Tudomasunk van arrél, hogy a Kormany 2013. december 11-én foglalkozott az
indokolatlan targy( és mérték(i menedzseri jutalmak témakorével, és e témaban
kifejezte azon szandékat, hogy gatat szab az ontudatos allampolgaroknak sem
tetsz6 tulzott kifizetéseknek.

Ugyanakkor ezlUton szeretnénk jelezni, hogy e témaban tett intézkedések soran
nem tortént egyeztetés, véleménykérés sem az orszagos munkaltatoi
szervezetektdl, sem a szakszervezetek képviselditol.

Ertjiik, hogy a kormany példat akar mutatni, és a valasztopolgarok szamara jelezni
kivanja; nem engedi az indokolatlan kifizetéseket a kozhivataloknal és az allami
tulajdoni cégeknél, ugyanakkor az egyeztetés soran felmeriilhettek volna olyan
javaslatok, melyekkel kiegészitve mindenki szamara elfogadhaté intézkedés
szlletik.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

A fentiek elismerése mellett tisztelettel kérjiik, hallgassa meg érveinket, és
gondolja at dontését.

1. Ertékelésiink szerint a MVM csoportban a munka vildga mind szdmaiban, mind
felépitésében rendezett, a kormanyzat altal is ismert, és elismert rendszer
mikodik. Ennek egyik eleme, hogy nyilvanos és atlathaté modon, egyéni- és
kollektiv szerzodésekben rogzitetten egy olyan értékelési modszer él, melynek
része a feladatokhoz rendelt mozgo bér.

A Javadalmazasi Szabalyzat pedig a kozgyllés altal elfogadott dokumentum,
melytol nem tortént eltérés.

2. Az MVM csoport elmllt években elért eredményei On altal is pozitiv mddon
keriiltek értékelésre, s szamunkra megtiszteltetés, hogy mind az
atomenergetika vonatkozasaban, mind a foldgaz lzletag fejlesztésében
személyes szerepet is vallalt.
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Az MVM csoport teriiletén 2012-ben és 2013-ban kiemelt kormanyzati
tobbletfeladatok meghatarozasara keriilt sor, melyet a munkavallalok jelentés
eréfeszitéssel és tulmunkaval teljesitettek.

Ilyenek: a nyereségesség novelése, a foldgaz lzletag létrehozasa, felkésziilés az
atomerdémii bévitésére. Ez utdbbi fejlesztés kapcsan orommel hallottuk az On
moszkvai targyalasanak pozitiv eredményeit, ugyanakkor nyilvanvalo, hogy a
végrehajtasban a MVM csoport munkavallaldinak elkotelezett és odaado
munkajara is sziikség van.

Ez(ton jelezziik azt a tényt is, hogy a tervezett intézkedés — a jogszer(ien
kifizetett mozgd bérek visszafizettetése - aggodalmat keltett azon
munkavallalok korében is, akik jelen intézkedés soran nem érintettek. Ennek
nyilvanvalo oka az, hogy a jogbiztonsag, a szerzddések és megallapodasok
tisztelete elvart érték a munkavallalok felé, ugyanakkor jogosan elvarhato a
dontéshozok iranyaban is.

Ez az intézkedés kedvét szegheti azoknak a magasan képzett mérnokoknek,
kozgazdaszoknak, jogaszoknak és technikusoknak az Ujitd, és hatékonysag
novelése érdekében faradtsagot, és idot nem kimélé munkakedvnek, amely az
egész villamosenergia-iparnak, kiilonosen a nuklearis iparnak a hajté motorja.
Ha ez a munkakedv leall, mert a tobblet munkajaért nem kapja meg a
szerz6désben rogzitett juttatast, akkor értelmét veszitheti az a cél, amit
magunk elé tliztiink, hogy ,,Magyarorszag jobban teljesitsen”.

Ugy itéljiilk meg, ha esetlegesen a prémium feladatként elvégzett munka
jogszerlien felvett dijazasat vissza kell fizetnie kozel haromszaz
munkavallalonak, akkor ez nekik, illetve a csaladtagjaiknak a jogrendbe vetett
bizalmuk megrendiilését okozhatja. Tajékoztatom, hogy a nem érintett
munkavallok szolidarisak vellk, igy az érintettség szamossaga akar tobb tizezer
fot is elérhet, melynek hatasait célszer(i volna megel6zni.

Tovabba ez a dontés nem pusztan azon munkavallalokat érintheti, akik a
statisztikai kimutatasok alapjan visszafizetésben érintettek, hanem azokat is,
akik szamara a kit(zott és elvégzett munka értékelése alapjan most mult év
végeén kerdiilt volna sor kifizetésre. Ezért felvetédik valamennyi MVM csoportban
dolgozo munkavallaléban a kérdés: ha ilyen modon — a torvényesség ellenére —
el lehet venni szerzdédésekben rogzitett kifizetéseket, akkor én mikor kerilok
sorra?
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Véleményiink szerint ezt a jelenlegi 0sztonzési modellt az érvényes szerzédések
felett ativel6 modon megvaltoztatni csak megfontolt modon, kiérlelt dontésekkel,
a jogbiztonsag talajan lehet. Fentiek figyelembevételével kérjik Miniszterelnok
Urat, hogy ne torténjenek olyan intézkedések, melyek a rendezett munka vilagat
és a jogrendet atlépve aggodalomra adnak okot az allami tulajdonban lévo
tarsasagok munkavallaloinak korében.

Végezetiil arra kérem, hogy a Kormany a2013. december 11-i dontését pontositsa
oly formaban:

»Azon allami tulajdon( gazdasagi tarsasagok esetében ahol a tulajdonos altal mar
korabban tételesen ismert (egyéni munkaszerzodés, kollektiv szerzédés,
javadalmazasi szabalyzat) és jovahagyott prémiumfeladat kitlizés volt, és annak
teljesitése sikeresen megtortént, a visszafizetést6l a kormany eltekint.”

Tisztelettel tdvozli:
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