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Targy: indokolatlan mértékli jutalmak visszafizetése

Tisztelt Miniszterelnék Ur, kedves Viktor !

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (MNV) 2013. december 18. napjan irt levelében
kormanydontésre hivatkozva arra kérte a tdbbségi dllami tulajdonban &ll6 gazdaségi tarsasagok
vezetdit, hogy a 2013. évben prémiumok és jutalmak jogcimen kifizetett munkavallaloi juttatasok
kétmillio forint folotti részének soron kivil torténd visszafizetése targydban intézkedjenek. Az
intézkedés beosztasra tekintet nélkiil valamennyi munkavéllaldra kiterjed. Az MNV vezérigazgatoi
utasitds az egyes tarsasagokat adatszolgdltatasra, és a megtett intézkedésekkel kapcsolatos
tajékoztatasra szolitja fel. Ezen utasitdst tobb szempontbdl sulyosan aggalyosnak tartjuk:

Nem vitatjuk azt, hogy a kormanyzatnak a tisztességes bérezésen feliil a munkaval nem kellGen
megalapozott (indokolatlan), tdlzott juttatdsok kozpénzbél torténd kifizetésének korlatok kozé
szoritasahoz legitim érdeke fiizddik. Hasonléképpen jogos érdeke fliz6dik a kormanynak ahhoz, hogy
a jogalanyok a magatartdsukat a jog el§zetes elvarasaihoz igazitsak, azaz, hogy jogkbvetd magatartast
tanusitsanak. Az érintett kormanydontés — mely hivatalosan meg sem jelent —a felek jogviszonyaiba
azonban utélag, visszamendleges hatallyal avatkozik be. Ezzel &sszefliggésben az is kiemelendd, hogy
a kormanyzat a tébbségi dllami tulajdonban all6 gazdasagi tdrsasagok vonatkozasdaban abban a
helyzetben van, hogy a bhérezés korilményeit tulajdonosi jogait gyakorolva elGzetesen
meghatdrozhatja. Ebben az esetben a munkavallalok - beosztasra tekintet nélkiil - szabadon
donthetnek abban a kérdésben, hogy kivdnnak-e adott feltételek mellett munkat végezni. A
jogszer(ien kifizetett juttatasok utdlagos visszafizetésére adott munkaltatdi utasitas azonban nem
tekinthetd sem méltanyosnak, sem pedig jogszer(inek.

A juttatasok jogalapjat és feltételeit a munkaszerzédések, illetve a kollektiv szerz6dések hatdrozzak
meg. Az igy kifizetett juttatdsok ebbdl kovetkezéen nem tekinthetéek jogalap nélkili kifizetéseknek,
igy jogszerli visszakdvetelésiikre nincsen lehetdség. Ezzel 6sszefliggésben arra is ramutatnank, hogy
ilyen idtavlatban a Munka torvénykényve még a jogalap neélkil kifizetett munkabér
visszafizettetését sem engedi meg. Az 6nkéntes visszafizetésre torténd felszolitas hasonloképpen
aggalyos, mivel az az Mt. dltaldnos magatartaskdvetelményeibe litkozik, hiszen sérti a johiszem(iség,
tisztességesség, és a rendeltetésszer(i joggyakorlds kovetelményeit. Ezen tilmenden az Mt. azt is
rogziti, hogy a munkavallalé a munkabérre vonatkozd igényér6l egyoldald nyilatkozataval le sem
mondhat, a jutalom pedig az Mt. alapjdn munkabér részének tekintendd. A jogszer(iség
szempontjaval dsszefliggésben sziikséges arra is ramutatni, hogy az utasitds ellentétben all az Gj Mt-
hez fiz6tt miniszteri indoklasban rogzitett olyan fontos alapelvekkel is, mint példaul a szerz6déses
szabadsag, a kollektiv autondmia, valamint a piaci dnszabalyozas.

A kormany dontése azonban nem csupdn jogszer(iségi, hanem méltanyossagi aggalyokat is felvet. A
dontés ugyanis nem csupan a vezet§ tisztségviseldket célozza meg, hanem a bérbdl és fizetéshdl éI6
alkalmazottakat is, akiknek az ardnya az érintetti kdrben kiemelkedSen magas. Ebbe a kérbe tartozik



lényegéhen valamennyi légiiranyitd, valamint az MVM Csoport mintegy 300 dolgozdja. Ez egyben azt
is mutatja, hogy a dontés kulcsfontossdg teriileteket érint, ami esetlegesen munkabesziintetésekhez
is vezethet.

Tudjuk, hogy a kormdnyzat elsédleges feladatai kozott tartja szamon a torvényesség betartasat és
betartatdsat, valamint a joghiztonsdg garantaldsat. Ezek olyan kiemelked&en fontos alapelvek,
melyek nem csupdn az Alkotmdnybirdsag itélkezési gyakorlataban koszonnek vissza, hanem a
kormanyprogramban, valamint a jelenlegi parlamenti tébbség éltal elfogadott kodexekben (pl:Ptk.)
is. Ezeknek titkrében kérjiik a kormany allaspontjanak a felllvizsgalatat.

Tovabbi munkadhoz sok sikert kivanok.
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