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Idépont: 2016. november 28.
Helyszin: Simon Csilla HR igazgat6 irodaja (MVM Zrt. Szentendrei Ot 207-209. 31E-06. szoba)

Jelen vannak;

Simon Csilla HR igazgaté, az MVM Magyar Villamos Mtivek Zartkdr{ien Miikodé
Részvénytérsasig, mint az MVM elismert véllalatcsoport uralkodé tagja, (a tovdbbiakban:
Munkaltat6) képviseletében

G4l Rezsd MVM TSZSZ elndk, az MVM Térsasdgesoporti Szakszervezeli Szdvelség
képviseletében

Lérincz Laszlé MVM VUT elndk, az MVM Véllalatcsoport szinti Uzemi Tanécs képviseletében

Targy: Keret-megéllapodds az MVM Csoport stratégidjat szolgélo 1j, teljesitmény alapi

javadalmazasi rendszerérél

Felek a mai napon az alibbiakat rgzftik:

1.

Al4lré felek észrevételei beépiiltek a Keret-megéllapodas az MVM Csoport stratégidjat szolgald
1, teljesitmény alapu javadalmazasi rendszerérdl c. dokumentumba, mely alapjén az aléiré felek
készek annak alafraséra.

Al4ir6 felek rogzitik, hogy a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumanak
keretén beliil elfogadott, 2017. évre érvényes kételezd legkisebb munkabér (iminimalbér) és
garantalt bérminimum eléréséhez sziikséges alapbér emeléseket a munkaltat6 a TERKO projekt
bevezetése eldil, 2017. januar 1-jei hatéllyal végrehajtja.

Al4iré felek rogzitik, hogy a Keret-megdllapodas 4. pontjsban 1évd garancilis elemek alatt a
kovetkezot értik:

a.) Tagvallalati szinten a helyi szakszervezetek sz4iméra részletes bemutatéasra kerill a Keret-
megallapodas alapjan az allomanycsoportokra, HAY kategdriskra vonatkozé bérkompenzécio
megvaldsulisa. Az ezzel kapcsolatos egyezetés lezajldsa utan torténik meg a munkavéllalok
értesitése a személyiiket érintd bérkompenzaciorél.

b.) Amennyiben a szakszervezeti tag munkavéllalénak kérdésc/problémaja merill fcl a ré
vonatkoz6 bérkompenzaci6 mértékét/tartalmét illeten, és a szakszervezetet irdsban
felbatalmazza személyes ligyének képviseltére, akkor a munkaltaténél 1évé HR szervezet
egytittmiikddik a szakszervezet képviseldjével és tisztazzak a vitas kérdéseket. Amennyiben
kiderii], hogy a bérkompenz4cid az adott munkavétlal6t illetden nem a Keret-megallapodés
szerinti tartalommal val6sulna meg, akkor a munkéltaté a sziikséges korrekciot elvégai.

Al4iré Felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalok felé kézos kommunikaciét adnak ki,
ennek elkészitésél a munkaltat6i oldal vallalija, azzal, hogy kiadas eldtt egyezteti azt az MVM
TSZSZ és az MVM VUT elnokével. Ezen tilmentden a helyi szocilis partnerek szintén kozds
kommunikéaciot valositanak meg, melynek részleteirdl helyben allapodnak meg.

K.m.f.
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KERETMEGALLAPODAS

az MVM Csoport stratégiajat szolgalo uj, teljesitmény alapu
javadalmazasi rendszerérdl

Az MVM Csoport 2016, évi csoportszintli megallapodasa az 0j, teljesitmény alapU
Javadalmazasi rendszerrd| (a tovabbiakban: megallapodas) létrejott:

o egyrészr§l az MVM Magyar Villamos Miivek 2artkdr(ien M{kddo
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; tovabbiakban: MVM Zrt.) mint az
MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, Munkaltato,

o masrészrél az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szdvetség (MVM
TSZSZ) mint munkavallalol érdekképviselet,

« harmadrészrél az MVM Vallalatcsoport szintii Uzemi Taniacs (MVM
vaT)

egylittesen: Felek — kdzott az alabblakban meghatarozott tartalommal és feltételek
szerint:

1 A megallapodas elézménye és célja

Az MVM Csoport 2016 Aaprilisaban elfogadott Uj stratégiajahoz, értekeihez
illeszkedden, a teljesitményt elismerd dsztonzésl rendszer kialakitasa érdekeben az
MVM Csoport vezetése elinditotta a TERKO projektet, melynek célja egy, a
teliesitményorientaciét  dszténzé,  csoportszinten egységes és  atlathato
teliesitménymérési és javadalmazasi rendszer kialakitasa, és 2017. Januar 1-i
hatallyal torténd bevezetése.

A projekt keretében kidolgozasra, majd a Felek képviseldi altal munkablzottsag szint(i
egyeztetéseken megvitatasra keriltek az atalakitott rendszer elemel, az
atalakitashoz szilkséges lépések.

Jelen megallapodas célja, hogy az Uj javadalmazasi rendszer kulcs elemeit, valamint
a Felek atalakitassal kapcsolatos feladatalt régzitse.
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2 A megallapodas hatalya

2.1 Személyi hataly

A megéllapodas hatélya kiterjed az MVM Zrt.-re mint uralkodé tagra, és az MVM
Csoport elismert vallalatcsoportba tartozo ellendrzott tarsaséagai kdzul az aldbbiakra:

o Atomix Kft.

e MVMBSZK Zrt.

¢ MVM ERBE Zrt.

o MVM Oroszlanyl Erémiifejleszté Zrt.
e MVM Eszak-Budai Flitéerém( Kft.
o MVM GTER Zrt.

« MVM MIFU Kft.

« MVM NET Ztt.

o MVM OVIT Zrt.

e  MVM Paksi Atomerémii Zrt.

¢« MVM Partner Zrt.

o MVMI Zrt.

« Nemzeti Uzleti Szolgaltat¢ Zrt.

A megdllapodas hatélya az elézéekben felsorolt vallalatok minden munkavallalojara
kiterjed, az alabbi kivétellel:

o Jelen megallapodas személyi hatalya nem terjed ki az Mt. 208.§ (1) és (2)
bekezdésének hatalya ala tartozé6 munkavallalokra.

2.2 Targyi hataly
Jelen megallapodas az alabbi meglévo javadalmazasi elemeket érinti:

e Alapbér
s 13. havi fizetés
o Potiékok:
o zbénapotlék;
o sugarartaimi potiek,
o klemelt munkakori potiek;
o vezetbi potlek;
o megszakitas nélkiili munkarendben dolgozok miszakpotiéka.
o Teljesitményhez kotott és/vagy osztonzeési célu javadalmazasi elemek:
o célprémium,
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teljesitménydsztonzé,

jutalom;

esetl jutalom;

prémium;,

rovid tavi 0sztonzo,

vezetdl prémium;

minden egyéb, a hatalyba tartozo tagvallalatoknél teljesitményalapu
javadalmazasra, dsztdnzésre hasznalt javadalmazasi elemek.

O 0O 0O © 0 O O

Jelen megéllapodas az alabbi Uj javadalmazasi elemeket érinti;

e TERhénusz,
e esefi 0sztonzd.

Jelen megallapodas nem érinti az erkdlcsi elismerést szolgald Javadalmazasi
elemeket, jutalmakat.

2.3 Idébeli hataly

Jelen megallapodas az alairé felek 4ltal parafalt megallapodas. A ratifikalés a helyi
testiiletek altal 2016. december 1-ig tdrténik, majd az MVM Zrt. Igazgatdsaganak
jovahagyaséaval iép hatalyba.

A megallapodas rendelkezéseit 2017-t6l kezd6déen, a targykorben kiadasra kerild
csoportszint(i szabalyozasban foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni.

3 A megallapodas tartalma
3.1 Altaldnos alapelvek:

A projekt nem érinti az MVM csoport tagvallalatainak bérkeret-gazdalkodasi

gyakorlatat.

« Az U] jJavadaimazasi szerkezet nem eredményezhet tarsasag szintll bértdmeg
novekedést, sem csdkkenést.

e Az MVM Zrt. lgazgatésaga altal elfogadott Keretmegallapodas az MVM
Csoport stratégiajat szolgalé 4, teliesitmény alapu javadalmazasi
rendszerér8l” ¢. dokumentum alapjan a targyalasok lebonyolitasa és a
megallapod4sok megkotése a helyi szocialis partnerek feladata.

o+ A jelen megéallapodas személyi hatalyaban felsorolt kivételektbl eltekintve az

MVM Csoport minden munkavallaléja egyseges rendszer szerint

teljesitményalapu javadalmazasban (TER bonusz) részestl.

| 3. oldal

11031 Budapest, Szentencrei (& 207-209, » Levéigim: 11255 Budepest, 15, PL.: 77. « Tel.: 436 (1) 304 2000 @ @ )
athm Hipue
4

Fax: +36 (1) 202 1246 « s * TV tui - Chglegyrékes v 01-10-041828 (Fivros birdssg mint Cégbiréssg) Ii} .‘:‘.f\
{ R A
‘ \vr_ LT
1

J




group

o A jelen megallapodasban foglalt javadalmazasi rendszertdl eltérd, speclélis
javadalmazasi rendszer alkalmazasa - az adott tagvallalat tevékenységi korére
és az érintett munkakorok jellegére tekintettel - a helyi szocialis partnerek
egylttes javaslata alapjan az MVM Zrt. human eréforras igazgatoja
engedélyével lehetséges.

s Az (j javadalmazasi szerkezet elemeinek munkavallalonkent kalkulaci6jat ugy
kell elkészfteni, hogy a munkaszerz8désben, llletve kollektiv szerzddésben,
valamint egyéb szabalyzatokban rogzitett elérhetd javadalmazasi elemek
egylittes egyéni éves Osszege egységes mddszertannal szamitott valtozatlan
teljesitmény mellett valtozatlan maradjon, illetve ne csOkkenjen.

o A TERKO projekt bevezetése a munkavéllalok szamara alapbércstkkenést
nem eredményezhet. Az alapbér csdkkenés elkerliléseére — szlikség szerint - a
3.3 pont szerinti modszerek alkalmazhatoak

3.2 Az (j javadalmazasi szerkezet elemei, mértéke

3.2.1 Ujonnan klalak(tott javadalmazasi elemek

A jelen megéllapodas hatalya ald es6 munkavallalok esetén, csoportszinten
egységesen kétfajta teljesitményalapu javadalmazési elem lehet: TER boénusz és
esetl 6sztdonzd.

o TER bénusz: elére kitlizétt teljesitménycélok és teljesitményt befolyasolo
kompetenciacélok teljesiilésétél fliggd mértékil javadaimazasi elem.
A TER bénusz 100%-os célteljesitésre vonatkozé mértéke munkavallalonkent
HAY szint besoroléstdl fliggéen, teljes évre vonatkozédan:
o HAY 6-0s szinttél HAY 10-es szintig 0,5 havi
¢ HAY 11-es szinttél HAY 15-0s szintig 1 havi
e HAY 16-0s szinten 2 havi
e HAY 17-es szinten 3 havi
o HAY 18-0s és HAY 19-es szinteken 4 havi
e HAY 20-as és HAY 21-es szinteken 5 havi
alapbérnek megfelel 6sszeg.

A fenti TER b6nusz mérékek kotelezbek minden adott HAY szinten Iév6
munkavéllald szamdra. Ahol egy tarsasdg barmely HAY szintjén v
munkavallaloknal a fenti TER bdénusz mértékek - tagvallalatok altal
meghatarozott médszertan szerinti ~ kialakitasa alapber csOkkenést okozna,
vagy ellehetetlenitené a 13. havi fizetés egyhavi alapbéren fellili részének
alapbérbe éplilését, ott az atmeneti, 2017-2018-as evekben lehet6ség van az
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eltérésre a 3.3 pontban felsorolt médszerekkel kezelve. Mas esetben a fenti
TER boénusz értékektd! eltérni semelyik Iranyban sincs lehetdség.

Eseti 6sztonzd: A celkijeldlési idészakban nem ismert feladatra, vagy kiugro
eredmény, teljesitmény elismerésére szolgalé javadalmazasi elem, vezetdi
dontés alapjan adhatd. Az eseti bsztonz6 vallalati keret mértékét az MVM 2r,
Humén Eréforras igazgatdjaval elbzetesen J6vahagyatni szlikseges.

3.22 A meglévé javadaimazasi elemek véltozasal

Jelen megallapodas eredményeként az alabbi Javadalmazasl elemek mértéke az U]
javadalmazasi rendszerben megvaltozik, illetve megvéaltozhat:

Az alapbér konszolidaciéra szlikség van, annak érdekében, hogy az egyeni
javadalmazasi csomag valtozatlansagat az Gj javadalmazasl strukturaban
biztositsa.

a 13. havi fizetés mértéke, (amely tarsasagoknal ilyen juttatas jelenleg van)
egységesen minden munkavallalé szaméra egy havi alapbérnek megfeleld 13.
havi fizetés lesz. A jelenlegi 13. havi fizetés e feletti részének Osszege az
alapbérbe kerill beépitésre, sziikség szerint a 3.3 pont szerinti modszerekkel.
Amely tarsasagoknal a jelenleg hatalyos szabalyozas szerint nincs 13. havi
fizetés, llletve amely munkavallalo arra a jelenleg hatalyos szabélyozés szerint
nem jogosult, ott tovabbra sem kerill bevezetésre. A 13. havi fizetés modosult
kifizetési szabalyait KSZ-ben/belsé szabalyzatban kell régziteni.

A sugéarartalmi pétiék és a zéna potiék megsziinlk. Ennek hatasa az
alapbér-konszolidacié soran a telies csomag valtozatlansaga mellett
figyelembevételre kerdl.

A kiemelt munkakdri potiék és a vezetdi potiék megszinik. Ennek hatasa
az alapbér-konszolidacio soran a teljes csomag valtozatlansaga mellett
figyelembevételre keril.

A megszakitas nélkili munkarendben dolgozék miiszakp6tlék atalany
mértéke a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektlv Szerzédeésben (VKSZ)
meghatarozott 45%-ra cstkken azon esetekben, ahol ennél jelenleg
magasabb. Ennek hatasa az alapbér-konszolidacié sorén a teljes csomag
valtozatlansaga mellett figyelembevételre kerUl.

Az alabbl  javadalmazasi  elemek megsziinnek: Célprémium,
Teljesitménybszténzé, Jutalom, Esetl jutalom, Prémium / Révid tava
8s2ténzé | Vezetdl prémium, valamint minden egyéb, a hatdlyba tartoz6
tagvallalatnal teljesitményalapu javadalmazasra, 0OsztOnzésre hasznalt
javadalmazasi elem. A valtozas nem érinti az erkolesi elismerésre vonatkoz6
javadalmazasi elemeket, jutalmakat.
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A potlékok megsziinésérdl szolo targyalasok lebonyolitasa as a megallapodas
megkotése a helyi szocialis partnerek feladata.

A tarsasagok kotelesek a targyalasok eredményeként létrejott kollektiv szerzddés,
illetve belsé szabalyozas mobdositas tervezetet aldlras elétt  elbzetesen
véleményezésre megkiildenl az MVM Zrt. humén erbforras Icazgatoja részére, a
CSKSZ-szel &s az MVM Csoport szinten egységes U javada mazasi szerkezettel
torténd dsszhang biztosltasa érdekében.

3.3 Az alapbér-konszolidacié

Azon munkavallalok, akik esetén az U] javadalmazasi szerkezet negativ alapbér
konszolid4ciét eredményezne, vagy a 13. havi fizetés egyhavi alapbéren feltili
osszege nem épillne be az alapbérbe, a véllalatcsoport az alabbl moédok
valamelyikének alkalmazasaval kerlili el a konszolidacié negativ hatasat:

o 2z érintett munkavallalok HAY szintjének felllvizsgalata,
e a TER bénusz keret ndvelése az éves (vagy kétéves) alapbérfejlesziés

terhére,
o az éves (kétéves) alapbérfejlesztés terhere elérehozott differencialt béremelés

alkalmazasa,
o barmely tovabbi modszer a helyi szoclalis partnerek megaéllapodésa alapjan.

3.4 A javadalmazasi rendszer kifizetéseire vonatkozo hataridok

Féléves célteljesilés értékelés alapjan TER bénusz eléleg kifizetésére van
lehetdség, az éves célok teljeslilésével aranyos mértékben varhatéan a szeptemberi
bérrel egyutt. A TER bonusz az éves célteljesillés értékelést kovetden varhatéan a
marciusi bérrel egyutt kerlil elszamolasra.

A szabalyozéas lehetdséget ad arra, hogy egyes tarsasagok a félévesnél gyakoribb
6vkdzl értékelési rendszert és ahhoz kapcsolodd, a celok tejeslilésével aranyos
mértéki elblegfizetési rendszert alakitsanak ki.

3 5 A TER bonusz kifizetésének szandéka

Az MVM vallalatcsoport szandéka, hogy a munkavallalok szamara meghatarozott
TER bbénuszok a teljesitménycélok teljesitésétdl fiiggben kifizetésre keriiljenek.
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Ennek elve beépitésre kerll a targykorben kialakitasra ker(ls csoportszintd
szabalyozasba.

Mivel az Uj Javadalmazasi rendszer nem valtoztat az MVM csoportban alkalmazott
bérkeret-gazdalkodasi gyakorlaton, a TER bonuszra tervezett keretbsszeg
mindenképpen kiosztasra kerlil adott tarsasag munkavallaléi kozott, a teljesitmény és
kompetencia célkitlizés és annak teljesiilése az egyes munkavéllalokra juté kifizetes
mértékét befolyasolla.

3.6 Atmeneti idészakra vonatkozo szabalyozas

A rendszer bevezetésének elsd évében, 2017-ben az atmenet megkdnnyltésére a
végleges folyamathoz és rendszerhez képest a kialakitando szabdalyozasban vagy
egyéb megallapodasokban eltérések hatarozhatéak meg az alabbl temakban:

« Azon tarsasagok és munkavallalok eseten, ahol az Uj javadalmazési szerkezet
szerinti kifizetések Utemezése jelentésen eltér a jelenlegi javadaimazas
Kifizetési (temezésétsl, meghatarozott Jovedelemszint alattl munkavallalok
esetén az &vkdzl értékelésen alapuld célteljesliiéssel aranyos elblegfizetésen
tal is lehetéség adhatéd TER bonusz elbleg fizetésére.

« Az eseti 0sztonzd tarsasagonkénti keretének egy része elktldnitésre keriithet
az atmeneti évben annak érdekében, hogy az esetleges modszertani vagy
kalkulacios hibakbodl szarmazo, varatlan, egyes munkavéllalékat érinté jelentds
negativ hatasok a 2017-es évi bérkoltség terhére kompenzélhatoak legyenek.

e A 2017-es év végén a tapasztalatok kiértékelese alapjan a rendszer
finomhangolasa torténhet.

Az atmenetl idészakra vonatkozo szabalyok nem eredményezhetnek bértdmeg-
ndvekedést, sem csdkkenést egylk tarsasagnal sem.

A 2016-0s pénzligyi évre vonatkozé teljesitményalapt, vagy egyeb javadalmazasi
elemek kifizetését Jelen rendszer bevezetése nem érinti abban az esetben sem, ha a
kifizetés ténylegesen a 2017-es évben torténik. igy példaul a prémiumra jogosultak
2016-0s évre vonatkozé prémiumanak kifizetése a jelen megallapodasban
meghatarozott U Javadalmazési rendszer bevezetése elbtt érvényben 1évd
szabalyozas szerint torténik 2017-ben.
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3.7 Az U teljesltményériékelési és javadalmazasi rendszer
alkalmazasanak tAmogatasa

Az MVM Csoport az Uj rendszer bevezetését és alkalmazdaséat csoportszinten
egységes Informatikai rendszer bevezetésével, oktatasokkal, kommunikacids és
mabdszertani tAmogatassal segiti.

4 Kovetkezd lépések, felek kotelezettsegei

Az MVM Csoport stratégiajat szolgalé j, teljesitmény alapt javadalmazasi rendszer
Jelen megéllapodas szerinti bevezetéséhez a csoport €s tagvallalati szintli kollektiv
szerzédések modositasa, valamint szamos esetben a  munkavallalok
munkaszerzédésének modositasa szilkseges.

Felek egylttesen vallaljak, hogy a jelen megallapodasban rogzitetteket elfogadjak,
és a Jelen megallapodésban foglaltak figyelembe vételével:

« modositjak a csoportszintli és tagvallalati kollektiv szerzédéseket, torekedve a
2017. janudr 20-i hatériddre.

+ munkabizottsagi szinten egylittmiikddnek a részletszabalyok kidolgozésaban
és a kialakitott rendszer els6 évének értékeléseben.

« egylttmikédnek a munkavallalék tadmogatésaban  a megvaltoz6
munkaszerzédések értelmezése és elfogadésa soran.

Az MVM TSZSZ és az MVM VUT vallalja, hogy a jelen megdllapodasban foglaitak
figyelembe vételével:

« tagjait és képviselt munkavallaloit tajekoztatja az uj rendszerrdl és tamogatja
az Uj rendszer elfogadésat.

o az alapbér-konszolidaciéra vonatkozé garanciak megléte eseton tdmogatja a
csoportszintl és tagvallalati kollektlv szerzédések 3.2.2 pontban érintett
elemek médositasara vonatkozo, 2017. januar 20-ig megtdrténé modositasat.

Az MVM Zrt. vallalja, hogy a jelen megallapodasban foglaltak figyelembe vételével:
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e az (j javadalmazési rendszerre vonatkozo szabalyokat CsoportszintQ
Hatarozatban rogziti jelen megéllapodas MVM Zn. Igazgatosag altall

jovahagyasat kdvetben 2016, december 31-lg.

o az alapbér-konszolidaciot 2017. januér 20-ig elvégzi, a kollektiv szerzédésben
régzitett 13. havi fizetés egyhavi alapbert meghalad6 részének, a sugérartalmi
és zonapotiek Osszegének, valamint a miszakpotiék atalany 45%-ot

meghaladé mértéke 6sszegének beépltésevel.

o az Uj teljesitményértékelési rendszer mikodesét csoportszintli szabélyozasha
foglalja, az atmeneti, 2017-es évnek a szakszervezetekkel megallapodott
eldlegfizetési gyakorlatat is tartalmazva, torekedve a 2017. januar 20-i

hatarid® tartaséra.

Budapest, 2016. november 28.

Munkaltatéi oldal részrél:
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" Csiba Péter dr. Csanadi Zsolt
elnbk-vezérigazgatod jogi és operacids
vezérigazgato-helyettes

MVM Magyar Villamos Miivek
Zartkdrlien M(ikbd6 Részvénytérsasag
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Lérineg Laszld
MVM VUY elnbk
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Munkavallaléi oldal részrél:
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Szakszervezeti Szbvetség

| 9. oldal

Fas: 436 (1) 202 1246 + vww.mvm.hw * avm@marohu « Coglegyzékszim: 01-10-041828 (Faviios! birdadg mint Cégbindség) nlin wishs

*‘] —_— /('i-f\_J_A,/\

/




