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Budapest, 2014. februar 17.

Németh Laszloné Asszony
nemzeti fejlesztési miniszter

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

Budapest

Tisztelt Miniszter Asszony!

Engedje meg, hogy ez(ton is koszonetet mondjak a 2014. februar 12-i konzultacios
lehetbségeért.

Szamomra megtisztel6, hogy az MVM csoport vonatkozasaban két — a
munkavallalokat érinté — témakorben konkrét visszajelzést adott.

1. A 2014. évi MVM csoportszint( bér- és szocialis targyalasok vonatkozasaban
orommel vettem azt a gondolatat, hogy On az MVM csoport 2013.évi
teljesitménye alapjan bizik a bértargyalasok gyors lezarasaban. A
bérmegallapodas alapjat és szamait az orszagos szintli bérajanlas képezheti.

2. Tajékoztatott arrdl, hogy Orban Viktor miniszterelnok Urnak irt levelem,
mely a prémium visszafizetések témakorében irédott, ismeri, valamint van
tudomasa arrdl is, hogy Miniszterelnoki Hivatal Ont jelolte ki a téma
illetékesének. E vonatkozasban azt az igéretet tette, hogy 2014 tavaszan —
az évzard kozgyllések idején — erre visszatériink egy Onnel folytatott (jabb
targyalas keretén beliil.

Tisztelt Miniszter Asszony!

Engedje meg, hogy tajékoztassam arrol, hogy konzultacionkat kovetéen 2014.
februar 12-én MVM csoportszinti bértargyalasra keriilt sor, mely az MVM
Erdekegyeztetd és Konzultacios Forum (EKF) keretén beliil zajlott le. Ezen egyrészt
tajékoztatast hallottunk az MVM 2013. évi eredményeirdl, és 2014. évi kilatasairal,
masrészt hivatalos ajanlatot kaptunk az MVM HR vezetését6l a 2014. évi bér- és
szocialis megallapodas altaluk javasolt szamairol.
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Szamunkra megnyugtato, hogy az MVM csoport lzleti tevékenysége a terveknek
megfeleléen alakult, s6t varhatoan az lizleti tevékenység eredménye tobb mint
15%-kal jobb, mint a tervezett. A tavalyi sikereken tilmenden idén megint egy sor
Uj, nemzetgazdasagi szinten is kiemelkedden fontos feladattal kell megbirk6znunk
(gaz lzletagi tevékenység, Paks Il. el6készitése, stb.). E feladatok kapcsan —
kilonosen a Paks Il. vonatkozasaban — de altalanossagban is az MVM csoport
tevékenységérél a Miniszterelnok Ur pozitivan nyilatkozott.

Mindezek alapjan érthetetlen, a fent leirtakkal aszinkronban lév6, hogy a
munkaltatoi oldal szovivéje az orszagos bérajanlassal nem egyezé keresetnovelési
ajanlatot tett, konkrétan a 3,5%-kal szemben csak 2,0%-ot javasolt. Szamunkra az
is elfogadhatatlan, hogy a joléti és szocialis koltségek emelése helyett a szdvivo
realértékcsokkentést kezdeményezett, mely ellentétes az orszagos ajanlassal.

Sajnalattal vettiik tudomasul azt a tény is, hogy mig a szakszervezetek az elmult
kozel két honapban mar a negyedik alkalommal tettek javaslatot, hogy az orszagos
bérajanlassal megegyez6 bérmegallapodast kossenek, addig a munkaltatd erre nem
hajlando.

Tekintettel a fent leirtakra a szakszervezeti oldalnak nem volt mas valasztasa, mint
bejelenteni a munkaugyi konfliktust.

Kérem, segitsen abban, hogy a probléma — a konfliktus kiszélesedése elott —
megoldddjon és az MVM csoportban a munkabéke helyrealljon.

Segitségét megkoszonve,

Tisztelettel udvozli:
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