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Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Engedje meg, hogy tdjékoztassam az MVM Csoportban kialakult bérkonfliktusrél és egyben
segitéségét kérjem annak megoldasdban.

El6zmények:

2017. februar 3-4n az MVM Erdekegyeztetd és Konzultaciés Féruman (EKF) a szakszervezeti
oldal munkaiigyi konfliktust jelentett be. Ennek oka, hogy a szakszervezet a kormanyzati
szandékot tAmogatva, a kommunikdcidban t6bbszér megjelent 3 év 30%-os bérfejlesztési elvet
elfogadva, a kovetkezé 3 évre 30%-os bérfejlesztést kért, mig a munkaltato 3 évre csak 17%-ot
ajanl.

A konfliktus bejelentését kovetéen a munkaltatoi oldal id6t kért. A magunk részérdl biztunk a
megallapodas sikerében. Tettiik ezt azért, mert a kormanyzati kommunikacié egyértelmtien,
tobbszor, tébb forumon errdl szolt.

gy — tobbek kozott — a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium parlamenti allamtitkara a médiaban
bejelentette, hogy az ,,MVM csoportban is meg lesz a 30%-os bérfejlesztés”.

Ebben a témaban 2017. mércius 17-én az MVM EKF targyaldson a munkaltatd bejelentette,
hogy nem valtoztat a kordbbi szamain: 7%, 5%, 5%. Raadasul a munkaltato ezévi bérszerkezet
atalakitasi programja — (ezekkel a szamokkal) egyes munkavallaléi csoportokndl — 2017-ben
realbércsokkenést is eredményez.

Nem fogadjuk el azon érveket, hogy az MVM csoportban dolgozoknak til magas a keresete, és
ezért nem vonatkozik rajuk a kormény altal tett igéret. Magunk részérol ezt visszautasitottuk,
jelezve, hogy egyfeldl az MVM Csoportnal dolgozok keresete a magasan kvalifikalt munkaero,
a tobbmiiszakos munkarend, a nem hétkéznapi munkakériilményekkel nehezitett munkavégzés
miatt egyrészt nem talfizetett, masrészt a hasonld tevékenységet végzéd (pl. szlovak, szlovén
atomerémiiben dolgozdk stb.) kollégdk munkabéréhez képest nem toébbet, hanem kevesebbet
kerestink.
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A villamosenergia-iparban a privatizalt tarsasdgcsoportoknal (E.ON, ELMU-EMASZ) a
bérmegallapodasok megkottettek, joval magasabb mértékben, mint az MVM Csoportban
ajanlott bérfejlesztés, valamint az allami tulajdonu véllalatoknal is a szocidlis partnerek alairtak
a 3 évre vonatkozd 30%-o0s bérmegallapodast.

A szakszervezetek ismeretei szerint az MVM Zrt. szamara a jarulékcsokkentésbol, valamint az
addcsokkentésbdl szarmazd megtakaritas lehetdvé tenné a szakszervezetek altal kért, és a
kormény altal igért 30%-o0s bérfejlesztést a kovetkezd 3 évre. Mi megtermeljiik a bérfejlesztés
forrasat. Nem kériink tobbet, mint ami a nemzeti fejlesztési miniszter 2017. marcius 8-an az
MVM Zrt. elndk-vezérigazgatdjahoz irt levelében olvashato: 2017. évben 13%, 2018. évben
12% és 2019. évben 5%.

Azonban ugy tapasztaljuk, hogy a ,Kkett6s beszéd” elve érvényesiil. 2017. marcius 17-én a
nemzeti fejlesztési miniszter ur hataskore ald tartoz6 MNV Zrt. vezérigazgatdja levélben
kozolte, hogy 2017-ben csak 7%, a 2018. és 2019. évekre 5-5% bérfejlesztést engedélyez.

Munkavallaloink korében nagy a felhaborodas, mivel mindnyédjan nagyon biznak a kormény
igéretében. Egy motivalt munkavallaloi kozosség képes ennél joval nagyobb értéket teremteni.
A bériikben csalédott munkavallalok jelentds része elvandorol a magyar munkaerdpiacrol,
amely lehetetlenné teszi a szakképzett munkavallalok megjelenését példaul az Gj atomerdmiivi
blokkokon.

Fokozza az elégedetlenséget, hogy tagjaink altalanos vélelme szerint jéval nagyobb az az
Osszeg, melyet az MVM Zrt. az elmalt években tdmogatdsokra, szponzoricios ¢€s
reklamtevékenységekre fizetett ki, mint a vitatott bértomeg. (Meg nem erdsitett hirek szerint pl.
2016. decemberében az MVM Csoport 4,5 milliard forintot fizetett egy Kft-nek az olimpia
népszerisitése érdekében.)

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Arra késziiliink, hogy 2017. marcius 31-én a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium el6tt egy
tiintetéssel egybekotott sajtotajekoztatot tartunk.

Kérjink Ont segitsen, hogy a kormdnyzati sz4ndék érvényesiiljon az MVM Csoportndl is a
bérfejlesztéssel kapcsolatos, harom év alatt 30%-os keresetfejlesztés formdjaban, jojj0n 1étre
niegéllapodas a szocialis partnerek k6zott, €s a konfliktus békésen oldédjon meg.
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