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MVM csoportszint{i szocialis- és joléti célid megallapodas
a 2012. évtél érvényes valaszthatod béren kiviili juttatasok (VBKJ) rendszerének
jogosultsagi szabalyai egységesitésérdl

amely MVM csoportszintd szocialis- és joléti céll megallapodas a 2012. évidl
érvenyes valaszthatd béren kiviili juttatdasok (VBKJ) rendszerének jogosultsagi
szabalyai egységesitésérdl {a tovabbiakban: megallapodas) létrejott

- egyrészr6l a Magyar Villamos Mivek Zartkérien Midkdds
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209.;
cegjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint
az MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja, munkaltato

- masrészrél az MVM Tarsasagcsoport Szakszervezeti Szévetsége (MVM
TSZSZ), mint munkavallal6i érdekképviselet

- harmadrészrél az MVM Tarsasagcsoport tagvallalatok Uzemi Tanacsainak
képviselbje

— egyuttesen: felek — k&z6tt az aldbbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek
szerint:

1. A megallapodas célja:

A megallapodas az MVM Csoport tagvallalatai altal a munkavallalék szamara
biztositott valaszthaté béren kivili juttatasok jogosultsagi szabélyainak az MVM
Csoporton bellli egységes szabalyozasat biztositja azzal, hogy a VBKJ rendszer
juttatasi elemei igénybevételének részletes feltételeit ~ a jelen megallapodassal
0sszhangban - a tagvallalatoknai kiadott szabalyozasok rogzitik.

2. A megallapodas hatalya:
2.1.Személyi hataly

A megallapodas az MVM Zrtre, valamint az MVM Csoportba tartozé, a
meliékletben felsorolt tagvallalatokra, valamint a tagvallalatok  altal
Magyarorszagon foglalkoztatott munkavallalkra terjed ki.

2.2, Targyi hataly

A megallapodas a 2012. évt6l érvényes valaszthatd béren kivili juttatasok (VBKJ)
rendszereinek jogosulisagi szabalyai MVM Csoporton bellli egységes
szabalyozasat tartalmazza.
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2.3.1d&beli hataly

A megallapodas — az MVM Zrt. Igazgatésagi Ugyrend |. Fejezet 2. pontjaban
foglaltakra tekintettel — az MVM Zrt. lgazgatésaganak a jévahagyasaval lép
hatalyba, rendelkezéseit a targykédrben kiadasra kerilé csoportszintl utasitasban
foglaltaknak megfeleléen, a 2012. évtél kezdddéen nyujtott VBKJ tekintetében
kell alkalmazni.

3. A megallapodas tartaima:
3.1.A jogosultak kore:

A VBKJ éves keretdsszeg (a tovabbiakban: keret) igénybevételére az MVM

Csoport tagvallalataival munkaviszonyban allé munkavallalék kdziil:

a) a statisztikai allomanyban |évé munkavallalok (kivéve a diakként
foglalkoztatottak, valamint a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsagon
lévé munkavallalék),

b) a hatarozott ideji munkaszerzddéssel rendelkezék idéaranyosan, valamint

¢) ajogi allomanyban lévé munkavallalok kézul a tartdés betegallomanyban lévék,
a keresbképtelenség elsé 90 napja alatt (a targyévben a betegség miatt kies6
id6 egybefiiggben értendd, beleszamit a betegszabadség is)
jogosultak.

3.2.A 2012. évtdl valtozatlan formaban alkalmazando jogosultsagi szabalyok
3.2.1. A keret mértékének meghatarozasa

¢ A részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére az éves
keretdsszeg a teljes munkaidd és részmunkaidé aranyaban keril
megallapitasra, az igénybevétel sordan a vélaszthaté elemek kozdtt
nincs korlatozas a tagvallalati gyakorlathoz képest.

+ A fizetés nelkilli szabadsag jogcimen 1évé munkavallalék részére
nem jar a juttatas, amennyiben annak kért hossza meghaladja a 30
naptari napot, az idészak elsé napjatol.

e Az lizemi baleset miatti baleseti tappénz folyositas teljes
iddszakaban a keret korlatlanul megilleti a munkavallalét.

3.2.2. A keret igéenybevételének szabalyai

e A nyilatkozat megtételét kdvetden a valasztott elemek év kdzben
nem mddosithatoak, kivéve kildnésen méltanyolhat6é esetben, irasos
kérelem benyljtasaval, a munkaitaté képviseletében az illetékes HR
vezetd vagy a Tarsasag elsé szamu vezetdjének egyedi elbiralasa

alapjan.
MAGYAR VILLAMOS MvEx ZAnTEOrlEn MOKO00 RESTVERYTARSASAG
1031 Budapest, Szentendrei it 207-209, = levélcim: 1255 Budapest 15, PL: 77, - telefon: (06 1) 304 2000 « fax: (06 1) 202 1246 @
www.invin.hy * cégjegyzékszdm: 01-10-041828 (Fdvarosi birdsdg mint Cégbirdsdg) ettt P



( 3
mym

e A naptari évben bammely okbdl keletkezé fel nem hasznalt
keretosszeg a kdvetkezd évre nem vihetd at (kivétel: szamitégép
hasznalat, lakascéli tAmogatas é€s amennyiben a prébaidé lejarata a
targyévet kovetd évre esik, ez esetben a kovetkezd &évi kerethez
hozzaadddik az el6z6 évi probaidbs iddszakra egyébként jard
keretdsszeg).

¢ A munkaviszony megszlnése, megszlntetése esetén a VBKJ rendszer
elemei az utolsé munkaban téltott napig vehetsk igénybe. Felmentési
id6re nem jar a keret, kivéve olyan munkaltatsi rendes felmondas

eseten, amelynek indokldsa a munkaltaté miikédési okaval fligg dssze.

* Amennyiben a munkavallalé a munkaviszony megsziinése,
megszintetése kapcsan az 6t idéaranyosan megilleté ésszeget

= nem hasznalta fel teljes mértékben, akkor

o a munkaltato a munkavallalo altal tett nyilatkozat atapjan,
a megjeldlt juttatasi formaban biztositja az ésszeget a
munkavallalé részére;

o a fennmaradé dsszeg utolsé havi bérrel térténd, pénzbeli
elszamolasa csak akkor alkalmazhat, ha a munkavallalé
altal megjeldlt juttatasi forma nem biztosithaté;

* tillepte, akkor

a munkavallalé altal felhaszndlt, de idéardnyosan 6t nem

megilletd juttatasoknak az atvaltasi szorzéval korrigait — azaz az

adokat, jarulékot tartalmazd - értékét a munkaltaté a

munkaviszony megszinésének médjatél fuggetlendl

idéaranyosan, a Munka Térvénykényvérdl szold 1892. évi XXII.

térvenynek a munkaviszony megsz(inése/ megsziintetése esetén

iranyadé eljarasrendre, valamint a jogalap nélkil kifizetett
munkabér visszakbvetelésére irdnyad6é szabdlyai szerint
szamolja el.

Tullépés esetén nem térténik visszavonas a kovetkezd
méltanyossagi esetekben:
o a munkavallalé elhalalozasa, valamint

o munkaltatd mikodési okaval osszefliiggd munkaltatodi
rendes felmondas.

3.3.A 2012. évtél médositott formaban alkalmazott jogosultsagi szabalyok:

e Ev kdzben a tarsasiggal munkaviszonyt létesitd és a jogi
allomanybél visszatérd munkavallalok szamara a keret dsszértéke —
a munkaviszony letesitése, illetve jogi dllomanybdl térténd visszatérése
napjatol az adott év utolsé napjaig terjedé idétartamra — idéaranyosan
kerll meghatarozasra.

e Az év kézben munkaviszonyt létesité munkavallalék — prébaidd
kikbtése esetén — a prébaidd elteltével jogosultak a VBKJ keretre. A
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probaidd leteltet kdvetden a munkavallalot megilieté keretdsszeg a
munkaviszony |étesitésének napjaig visszamendleg, id6aranyosan
kerul megallapitasra.

+ Betegség miatti egybefiiggé keresGképtelenség 91. napjatol
sziinetel a VBKJ keret, kivéve az (izemi baleset miatti baleseti tAppénz
folyositas idészakat, mely idészakra a VBKJ keret telies mértékben
megilleti a munkavallalét.

o A szillési szabadsag idbszaka alatt a VBKJ keret telies mértékben
megilleti a munkavallalét.

* A GYED, GYES jogcimen tavol lévé munkavallalok részére nem jar
VBKJ.

(Nyilatkoztatasi id6pont: a belépést, jogi dllomanybdl, GYED-rél, GYES-
rol toérténd visszatérest kdvetd 10. munkanap.)

* A 10.000,- Ft alatti fel nem hasznalt keretésszeget a munkavallalé év
eleji nyilatkozata alapjan a munkaltaté — tagdij hozzajarulasként —
atutalja a munkavallal6 altal megnevezett 6nkéntes pénztar egyikébe. E
folotti maradvanydsszegrél a munkavallaloknak poétnyilatkozatot kell
tennitk a targyév november hénapjaban.

3.4.A 2012. évtdl alkalmazandé altalanos jogosultsagi szabalyok:

+ Kaeretfigyelési szabaly: havi keretfigyelés

Az éves keretbsszeg 12 aranyos részre kerlil felosztasra, minden
hénapban maximum akkora 6sszeg hasznalhato fel, amennyi az adott
hénapra jar, vagy az el6z6 honapok fel nem hasznalt keretébdl
Osszegyljtésre keriilt. Kivéve a vissza nem téritendd lakascélu
tAmogatast és a szamitdégép juttatast.

o Aranyositasi szabaly: naptari napra t6rténé aranyositas
Munkaviszony létesitése, munkaviszony megsziintetése, probaido,
egybefliggd kerestképtelenség 91. napja, GYED, GYES esetén a VBKJ

keret &sszegének meghatarozasa vagy csokkentése naptari napra
térténd aranyositassal térténik.

o Utalvany kiosztasi szabalyok: havonta vagy naptari negyedévente
utélag

Az adott tagvallalat dontésének megfelelen.
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4. Zaré rendelkezések:

A megallapodas — a 2.3. pontban foglaltakkal &sszhangban — az MVM Zr.
lgazgatosaganak a jovahagyasaval 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a targykorben
kiadasra kerlld csoportszintli utasitasban foglaltaknak megfeleléen, a 2012. évtél
kezdédben nydjtott VBKJ tekintetében kell alkalmazni.

Jogszabdlyvaltozas esetén jelen megéllapodas 3.2.2 bekezdés eisd pontja a felek
egyeztetése utan moédosulhat, ha a VBKJ nyilatkozat médositasa csoport szinten
egysegesen szikséges.

A megallapodasban foglaltak érvényesitése érdekében az MVM Zrt. vallalja, hogy
munkaltatdi oldalrél a jelen megallapodasban foglaltak érvényesitését csoportszintii
utasitas kiadasaval irja el6 az MVM Csoport érintett tagvallalatai szaméara, mig az
MVM TSZSZ vallalla, hogy a munkavéllalok kbézésségét megilletd jogok
gyakorlasanak eredményeként létrejstt megallapodasban foglaltaknak a tagvallalatok
altali végrehaijtasat a munkavallaléi oldalrél elésegiti, tAmogatja.

A megallapodas alairdsaval az MVM Zrt., az MVM TSZSZ, valamint a tagvallalatok

Uzemi Tanacsai altal delegaltjai Jelenlevo képviseldi igazoljak, hogy az abban
foglaltakkal egyetértenek, azt jovahagyolag tudomasul vették.

Budapest, 2011. november 11.

Melléklet: A Megallapodas személyi hatalya ala tartozé tagvallalatok listaja

A munkaitaté oldalarél Az erdekképviseletek oldalardl
Baj a Sandor Flu e Prgg%:lé‘l
Zrt. MVM Zrt. MVM Zrt. TUT
elnbk-yezérigazgatd humén eréforras elndk
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Magyar Villamos Miivek Zrt.
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MELLEKLET

a 2012. évtdl érvényes valaszthat6 béren kiviili juttatasok (VBKJ) rendszerének
jogosultsagi szabalyai egységesitésérdl targyu,

az MVM csoportszintii szocidlis- és j6léti céli megallapodashoz

A megallapodas személyi hatdlya az alabbi tarsasdgokra és az altaluk
Magyarorszigon alkalmazott munkavallalékra terjed ki:

. MVM Zrt.

. Paksi Atomerém Zrt.

. OVIT 2Zrt.

. MVM ERBE Zrt.

. VILLKESZ Kft.

. MVMI Znt.

. MVM KONTO 2Zrt.

. MVM GTER Zrt.

. MVM Trade Zrt.

10. MVM Partner Zrt.

11. MIFU Kft.

12. MVM Eszak-Budai Fiitéerémii Kft.
13. Vértesi Erdmu Zrt.

14. Rémai Irodahaz Kft.

15. BVMT Zrt.

16. Hungarowind Kft.

17. MVM-ADWEST magyarorszdagi fibktelepe
18. ATOMIX Kft

19. ENERGO-MERKUR Kft.

20. KARPAT ENERGO Zrt.

21. HOTEL VERTES Ktt.

22. MVMT Zrt.

23. HOTEL ARANYHID PANORAMA Kift.

O ~NO O WN

w

Minden itt nem szereplé, de mar alapitas alatt all6, ifletve a jovében alapitandd, nem kolféldi székhelyti
tagvallalat, amely esetében az MVM Zrt. vagy valamely lednyvallalata tébbségi tulajdonnal
rendelkezik.
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